AFFIDAMENTO DATI IN OUT-SOURCING

Ovvero affidamento gestione dati ditte o a persone esterne all’ azienda per 1o svolgimento di
lavorazioni particolari.

Visto il Decreto Legge 196/2003;

Il sottoscritto , titolare del trattamento dei dati della

(denominazione ditta)
Affida
A codesto Studio di Consulenza del Lavoro ,

individuato sullabase di criteri di esperienza, capacita affidabilita, 1a gestione in out-sourcing dei
dati inerente il personale di questo Studio, nominando il/la (Nome titolare) Titolare dello studio di
consulenza, in qualitadi gestore del predetti dati, responsabile del trattamento degli stessi.

Il Responsabile del trattamento in out-sourcing, deve intendersi autonomo titolare del trattamento e
quindi soggetto ai corrispettivi obblighi, e pertanto rispondere direttamente ed in via esclusiva per le
eventuali violazioni allalegge.

In riferimento alle norme di sicurezza, codesto Studio di Consulenza del Lavoro ,

s impegna ad adottare e rispettare le misure idonee di sicurezza per il trattamento dei dati secondo
guanto disposto dall’ alegato B del Decreto Legge 196/2003 e comunque con un livello di sicurezza

non inferiore a quanto stabilito per il trattamento interno dei dati.

Piu specificatamente codesto Studio di Consulenza del Lavoro

gestirai dati inerente il personale dipendente dello Studio ai soli fini dell’ amministrazione del

personale e atutti gli obblighi connessi secondo le seguenti modalita: cartaceo e informatizzato

Si specifica, altresi, il luogo dove fisicamente avverrail trattamento dei dati:
Data, Il Titolare

FIRMA PER ACCETTAZIONE

DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI



