A tutti gli iscritti

Vi comunico che dal 1-1-2010, previa tempestivalpichzione sulla Gazzetta Ufficiale, entrera in
vigore la riforma approvata dal precedente Comitigtidoelegati.
Le novita piu importanti sono:
Prestazioni
| requisiti minimi per il pensionamento di vecclaigono gradualmente aumentati da 65 a 70 anradi et

e da 30 a 35 anni di anzianita di iscrizione (dboiione) secondo la seguente progressione:

2011-2013: eta minima: 66 anzianita contributivaima: 31
2014-2016: eta minima: 67 anzianita contributivaima: 32
2017-2018: eta minima: 68 anzianita contributivaima: 33
2019-2020: eta minima: 69 anzianita contributivaima: 34
2021: eta minima: 70 anzianita contribatininima: 35.

E peraltro riconosciuta alliscritto la facolta aiticipare, rispetto a quanto previsto dalla siuceteé scaletta o
comungque, a regime, rispetto al raggiungimento7@eanni, il conseguimento del trattamento pensiimoisdi
vecchiaia (che consente la prosecuzione dell’'&jia partire dal compimento del 65esimo anno d@ipetrché
sussista il requisito dell'anzianita contributiabéanni).

In caso di anticipazione, I'importo della quota da®rra ridotto nella misura dello 0,41% per ogmism di
anticipo (esempio: se, avendo raggiunto 35 anrgaditribuzione, decido di andare in pensione a G, an
anziché attendere i 70 anni, subird una riduzi@i€8% della pensione base).

La riduzionedi cui innanzi non si applica ove [l'iscritto, aggiungimento del 65esimo anno di etd o di eta
superiore (ma prima del 70esimo anno) abbia matunaa anzianita di effettiva iscrizione e contritome pari
ad almeno 40 anni.

La riforma prevede l'introduzione della pensione &dibdulare facoltativa: la pensione di vecchiaiaasa

costituita dalla somma di due distinte quote caatitilin un trattamento unitario.



Con la riforma & stata confermataplansione di anzianitai cui requisiti sono gradualmente aumentati da58

62 anni di eta e da 35 a 40 anni di anzianitaatdizi®ne secondo la seguente progressione:

2012-2013: eta minima: 58 anzianita contributivaima: 36
2014-2015: eta minima: 59 anzianita contributivaima: 37
2016-2017: eta minima: 60 anzianita contributivaima: 38
2018-2019: eta minima: 61 anzianita contributivaima: 39
2020: eta minima: 62 anzianita contribatininima: 40.

La corresponsione della pensione di anzianita erditata alla cancellazione dall'albo ed é incoritylat con

la reiscrizione.

Con la riforma sono stati ridotti da 10 a 5 gli adneffettiva iscrizione e contribuzione alla Cassla data

anteriore al compimento del 40esimo anno di etafrp&e della pensione dabilita ed invalidita, allargando

cosi la tutela per i pit giovani iscritti.
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Contribuzione

Il contributo soggettivgpassa dal 12% al 14% (di cui 1% contributo oblitiga modulare)

Il contributo minimo soggettivée stato determinato in €. 2.100,00 + 160,00 (max@ylper 'anno 2010 e €

2.400,00 + 180,00 (modulare) per I'anno 2011. Ssgigamente esso sara soggetto a rivalutazione arimet

A partire dal primo anno successivo alla maturaziatel diritto alla pensione (ovvero alla maturagion
dell'ultimo supplemento ove previsto per coloro cteeavranno ancora diritto poiché gia pensiongtiassimi
alla pensione), il pensionato di vecchiaia dovraispondere, sino al tetto reddituale, un contidbpiri al 5%
del reddito professionale netto ai fini IRPEF e 84l per la parte eccedente il tetto reddituale.

Sempre in relazione alla pensione modulare, & gt@tasto che gli iscritti possano versare, inwidontaria ed
eventuale ( ogni anno anche in misura diversa)ulkegiore contribuzione modulare, dall'1% al 9% dsdidito
professionale netto, entro il tetto, con la medasii@stinazione di cui sopra.

Sono stataumentate le agevolazioni per i giovaniprevedendo che, per le domande di iscrizione ptate

successivamente al 1 gennaio 2009 (e cioé gia dst'gnno), che comportino una decorrenza di isomizi



anteriore al compimento del 35esimo anno di etapiitributo soggettivo minimo sia ridotto alla met@r i
primi 5 anni di iscrizione alla Cassa.

Il contributo integrativo (CPA) é stato aumentato al 4%, con un minimo dovuto ga€. 550,00 per I'anno

2010 e €. 650,00 per I'anno 2011.

Sempre per agevolare i pit giovani, si & previste per gli anni di pratica e per i primi 5 anniigtirizione
all'albo non sara dovuto il contributo integratirnimo ma solo il 4% dei ricavi percepiti.

Successivamente sara mia cura predisporre un prosjreetico delle suddette modifiche.

Nella riunione del 5-12-2009 del Comitato dei Daliggunitamente ad altri colleghi, ho presentata mozione
proponenddal Comitato dei Delegati di assumere I'impegno iadividuare nellimmediato futuro i correttivi
per riequilibrare il percorsgrevidenziale oggi modificato, prevedendo, eseingatifamente, in via transitoria
e temporanea la possibilitd di procedere al risoadt condizioni agevolate nonché la rimessione imia per
la retrodatazione owvvero ulteriori misure, semprel mispetto degli equilibri di sostenibilita e digeita
infragenerazionale”.

Resto a Vostra disposizione per ulteriori chiarithed approfondimento di fattispecie particolari.

Cordialita.
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GIUSEPPE LA ROSA MONACO 95129 Catania — Via Giuseppe Simili, 14
AVVOCATO Telefax. 095/539571

e-mail larosamonaco@interfree.it

Codice Fiscale LRS GPP 55M23 C351M — Partita | \DA767610874



